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I. GIRIS
A. AMAC

7 Nisan 2016 tarihli ve 29677 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yliriirliige giren 6698
sayil1 Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu 6zel hayatin gizliligini, kisilerin temel hak ve
ozgiirliiklerini korumay1 ve kisisel verileri isleyen gercek ve tiizel kisilerin yiikiimliiliikleri ile
uyacaklar1 usul ve esaslar1 diizenlemeyi hedeflemistir. Kisisel Verileri Saklama ve Imha
Politikasi, 19 Mayis Belediyesi tarafindan gergeklestirilmekte olan saklama ve imha
faaliyetlerine iliskin is ve islemler konusunda usul ve esaslar1 belirlemek amaciyla
hazirlanmistir.

Bu politika, 19 Mayis Belediyesi’nin kendileri i¢in hizmet iirettigi vatandaslar, Belediyemiz
calisanlari, calisan yakinlari, firma yetkilileri, firma ¢alisanlari, paydaslar, ziyaretgiler ve diger
ticiincli kigiler olmak {iizere veri konusu kisi gruplarmin kisisel verilerinin korunmasini
amagclamistir.

Kisisel verilerin saklanmasi ve imhasina iliskin is ve islemler, 19 Mayis Belediyesi tarafindan
bu dogrultuda hazirlanmis olan Politikaya uygun olarak gerceklestirilir.

B. KAPSAM

Veri Konusu Kisi Grubu kategorilerinde yer alan vatandaglar, Belediyemiz calisanlari,
calisan yakinlari, firma yetkilileri, firma calisanlari, paydaslar, ziyaretciler ve diger iiglincii
kisiler bu politika kapsamindadir. Bu Politika, kisisel verilerin islenmesine yonelik faaliyetlerde
ve kisisel verilerin islendigi tiim kayit ortamlarinda uygulanr.

C. TANIMLAR VE ACIKLAMALAR

Acik Riza Belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye
dayanan ve ozgiir iradeyle aciklanan riza

Anonim Hale Getirme/ Anonimlestirme Kisisel verilerin, baska verilerle eslestirilerek
dahi hicbir surette kimligi belirli veya
belirlenebilir bir gercek kisiyle
iliskilendirilemeyecek hale getirilmesi.

Calisan/ Personel Memur, aday memur, sozlesmeli personel,
is¢i ve diger calisanlar ile kamu personel.

Elektronik Ortam Kigisel wverilerin elektronik aygitlar ile
olusturulabildigi, okunabildigi,
degistirilebildigi ve yazilabildigi ortamlar.

Elektronik Olmayan Ortam Elektronik ortamlarin diginda kalan tiim
yazili, basili, gorsel vb. diger ortamlar.

Ilgili Kisi Kisisel verisi islenen gercek kisi.

Mgili Kullanic Verilerin  teknik  olarak  depolanmasi,

korunmasi1 ve yedeklenmesinden sorumlu
olan kisi ya da birim hari¢ olmak {izere veri
sorumlusu organizasyonu igerisinde veya veri
sorumlusundan aldigi  yetki ve talimat




dogrultusunda kisisel verileri isleyen kisiler.

Imha

Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya
anonimlestirilmesi.

Kayit Ortami

Tamamen veya kismen otomatik olan ya da
herhangi bir veri kayit sisteminin pargast
olmak kaydi ile otomatik olmayan yollardan
islenen kisisel verilerin bulundugu her tiirlii
ortam.

Kisisel Veri

Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek
kisiye iligkin her tiirlii bilgi.

Kisisel Verilerin Islenmesi

Kigisel verilerin tamamen veya kismen
otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit
sisteminin parcast olmak kaydiyla otomatik
olmayan yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi,
depolanmasi, muhafaza edilmesi,
degistirilmesi, yeniden diizenlenmesi,
aciklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, clde
edilebilir hale getirilmesi, siniflandirilmasi ya
da kullanilmasinin engellenmesi gibi veriler
lizerinde gergeklestirilen her tiirlii islem.

Kurul Kisisel Verileri Koruma Kurulu
Kurum Kisisel Verileri Koruma Kurumu
KVKK, Kanun 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi

Kanunu

Ozel Nitelikli Kisisel Veri

Irk, etnik koken, siyasi diistince, felsefi inang,
din, mezhep veya diger inanclar, kilik kiyafet,
dernek, vakif ya da sendika lyeligi, saglik,
cinsel hayat, ceza mahkumiyeti ve giivenlik
tedbirleriyle ilgili veriler ile biyometrik ve
genetik veriler.

Periyodik Imha

Kanun’da yer alan kisisel verilerin islenme
sartlarinin  tamaminin  ortadan kalkmasi
durumunda kisisel verileri saklama ve imha
politikasinda belirtilen ve tekrar eden
araliklarla re’sen gercgeklestirilecek silme, yok
etme veya anonim hale getirme islemi.

Politika

Kisisel Veri Saklama ve imha Politikas1

Silme

Kisisel verilerin ilgili kullanicilar i¢in higbir
sekilde erisilemez ve tekrar kullanilamaz hale
getirilmesidir.

Belediye

19 Mayis Belediyesi

Veri Isleyen

Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak
onun adina kisisel veri isleyen gercek ve tiizel
kisi.

Veri Kayit Sistemi

Kisisel wverilerin belirli  kriterlere gore
yapilandirilarak islendigi kayit sistemi, dizin.

Veri Sorumlusu

Kisisel wverilerin isleme amaclarmi ve
vasitalarini belirleyen, veri kayit sisteminin
kurulmasindan ve yonetilmesinden sorumlu




olan gercek veya tiizel kisi.

Yok Etme Kisisel verilerin hi¢ kimse tarafindan higbir
sekilde erisilemez, geri getirilemez ve tekrar
kullanilamaz hale getirilmesidir.

Y O6netmelik 28 Ekim 2017 tarihinde Resmi Gazete’de

yayimlanan Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok
Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi
Hakkinda Yonetmelik

Il. SORUMLULUK VE GOREV DAGILIMLARI

Belediyemizin tiim birimleri ve calisanlari, sorumlu birimlerce Politika kapsaminda
alinmakta olan teknik ve idari tedbirlerin geregi gibi uygulanmasi, Belediye c¢alisanlarinin
egitimi ve farkindaliginin arttirilmasi, izlenmesi ve periyodik ve ani denetimlerle ile kisisel
verilerin hukuka aykir1 olarak islenmesinin onlenmesi, kisisel verilere hukuka aykir1 olarak
erisilmesinin dnlenmesi ve kisisel verilerin hukuka uygun saklanmasinin saglanmasi amaciyla
kisisel veri islenen tiim ortamlarda veri gilivenligini saglamaya yonelik teknik ve idari
tedbirlerin alinmas1 konularinda sorumlu birimlere destek ve egitim verir.

Kisisel verilerin saklama ve imha siireclerinde gorev alanlarin unvanlari, birimleri ve gorev

tanimlarina ait dagilim;

UNVAN/BIRIM GOREV

19 Mayis Belediye Bagkani, Politika’nin hazirlanmasi, glincellenmesi, yiiriitiilmesi,
Kvkk Komitesi, uygulanmasi i¢in teknik ¢oziimlerin olusturulmasi ve
yayinlanmasi, ¢alisanlarin politika ile uyumlu
olmasindan sorumludur.

19 Mayis Belediyesi Miidiir Y 6netiminden sorumlu olduklari birimde Politikanin

ve Miidiir Vekilleri uygulanmasindan sorumludur.
19 Mayis Belediyesi Miidiir Bagli oldugu miidiirliikte Kvkk uyum siirecinin
ve Miidiir Vekilleri yiiriitiilmesi ve calismalarin devami i¢in Kvkk komitesi

Miidiirliik Kvkk temsilcileri ile iletisimi saglamaktan, Miidiirliik Kisisel Veri
Envanteri’nin hazirlanmasindan sorumludur.

I11. DUZENLEME VE KAYIT ORTAMLARI

Kisisel veriler, Kurum tarafindan Tablo 2°de listelenen ortamlarda hukuka uygun olarak

giivenli bir sekilde saklanir.

Tablo 2: Kisisel veri saklama ortamlari

Elektronik Ortamlar

Elektronik Olmayan Ortamlar

e Sunucular: Belediye Gelir Takip Sistemi,
Muhasebe, Insan Kaynaklari, Vatandas
Mliskileri Yonetimi, Elektronik Belge

Y 6netimi, yedekleme vb. sistemlerine ait
kisisel verileri barindirmaktadir.

e Kisisel Bilgisayarlar: Masaiistli veya
diziistii bilgisayarlarda ofis programlarinda

e Kagit.

e Manuel Veri Kayit Sistemleri :
Dilekgeler, resmi evraklar, vatandas
basvurulari, anket formlari




kisisel veriler yer almaktadir.

e Tasmabilir Bellekler: USB Flash Bellek,
Hafiza Kart1 vb. iizerinde tutulan kisisel
veriler.

IV. SAKLAMA VE IMHAYA ILISKIN ACIKLAMALAR

Belediye tarafindan; Belediyemizin siire¢ ve faaliyetlerinde yer alan tiim vatandaglarimiza,
calisanlarimiza, ¢alisan adaylarimiza, isveren ve ihale adaylarimiz ile calisanlarina,
tedarikcilerimiz  ile c¢alisanlara, bilinyemizde staj yapan stajyerlerimize, paydas
katilimcilarimiza, vergisel ve maddi miikelleflerimize ve ilgili kisilere ait kisisel veriler Kanuna
uygun olarak saklanir ve imha edilir. Bu kapsamda saklama ve imhaya iliskin detayl
aciklamalara asagida sirasiyla yer verilmistir.

A. SAKLAMAYA ILISKIN ACIKLAMALAR

Kanunun 3. maddesinde kisisel verilerin islenmesi kavrami tanimlanmis, 4. maddesinde
islenen kisisel verinin islendikleri amagla baglantili, sinirli ve 6l¢iilii olmasi ve ilgili mevzuatta
ongoriillen veya islendikleri amag¢ igin gerekli siire kadar muhafaza edilmesi gerektigi
belirtilmis, 5. ve 6 nc1 maddelerde ise kisisel verilerin isleme sartlart sayilmistir. Buna gore,
Belediyemizin faaliyetleri g¢er¢evesinde kisisel veriler, ilgili mevzuatta 6ngdriilen veya isleme
amaglarimiza uygun siire zarfinda saklanir.

B. SAKLAMAYI GEREKTIiREN HUKUKIi SEBEPLER

19 Mayis Belediyesi tarafindan; vatandaslar, calisanlar, ziyaret¢iler ve hizmet saglayici
olarak iligkide bulunulan {igiincii kisilerin, kurumlarin veya kuruluslarin ¢alisanlarina ait kisisel
veriler Kanuna uygun olarak saklanir ve imha edilir. Bu kapsamda saklama ve imhaya iliskin
detayli agiklamalara asagida sirasiyla yer verilmistir. 6698 sayil1 Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanununun (KVKK) 3. maddesinde kisisel verilerin islenmesi kavrami tanimlanmis, 4.
maddesinde islenen kisisel verinin islendikleri amagla baglantili, sinirli ve 6l¢iilii olmas1 ve
ilgili mevzuatta dngoriilen veya islendikleri amag i¢in gerekli siire kadar muhafaza edilmesi
gerektigi belirtilmis, 5. ve 6. maddelerinde ise kisisel verilerin isleme sartlari sayilmistir. Buna
gore 19 Mayis Belediyesi, faaliyetleri ¢cergevesinde kisisel verileri, ilgili mevzuatta 6ngoriilen
veya isleme amaclarimiza uygun siire kadar saklamaktadir.

3194 SAYILI IMAR KANUNU,

4734 SAYILI KAMU [HALE KANUNU,

6183 SAYILI AMME ALACAKLARININ TAHSIL USULU HAKKINDA KANUN,
5490 SAYILI NUFUS HIZMETLERI KANUNU,

7201 SAYILI TEBLIGAT KANUNU,

1319 SAYILI EMLAK VERGISI KANUNU,

2981 SAYILI IMAR AFFI YASASI KAPSAMINDAKI IMAR UYGULAMALARI,
2886 SAYILI DEVLET IHALE KANUNU,

3071 SAYILI DILEKCE HAKKININ KULLANILMASINA DAIR KANUN,

657 SAYILI DEVLET MEMURLARI KANUNU,

4904 SAYILI TURKIYE IS KURUMU KANUNU,

2863 SAYILI KULTUR VE TABIAT VARLIKLARIN KORUMA KANUNU,

213 SAYILI VERGI USUL KANUNU,

3195/3196/3197/3198/3199/3200/3201 SAYILI IMAR KANUNU,
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3308 SAYILI MESLEKI EGITIM KANUNU,

4483 SAYILI MEMURLAR VE DIGER KAMU GOREVLILERIN
YARGILANMASI HAKKINDA KANUN,

4708 SAYILI YAPI DENETIM HAKKINDA KANUN,

9464 SAYILI ENGELLILER HAKKINDA KANUN,

4857 SAYILI IS KANUNU,

4982 SAYILI BILGI EDINME KANUNU,

5393 SAYILI BELEDIYE KANUNU,

5580 SAYILI OZEL OGRETIM KURUMLAR KANUNU,

9207 SAYILI ISYERI ACMA VE CALISMA RUHSATLARINA ILISKIN
YONETMELIK

5651 SAYILI INTERNET ORTAMINDA YAPILAN YAYINLARIN
DUZENLENMESI VE BU YAYINLAR YOLUYLA ISLENEN SUCLARLA
MUCADELE EDILMESI HAKKINDA KANUN,

6306 SAYILI AFET RiSKi ALTINDAKI ALANLARIN DONUSTURULMESI
HAKKINDA KANUN,

6321 SAYILI RESMI YAZISMALARDA UYGULANACAK USUL VE ESASLAR
HAKKINDA YONETMELIK,

6331 SAYILI IS SAGLIGI VE GUVENLIGI KANUNU,

5442 SAYILI IL IDARESI KANUNU,

4735 SAYILI KAMU {HALE SOZLESMELERI KANUNU,

5199 SAYILI HAYVANLARI KORUMA KANUNU,

7189 SAYILI BiLGI EDINME HAKKI KANUNUN UYGULAMASINA ILISKIN
ESAS VE USULLER HAKKINDA YONETMELIK,

3359 SAYILI SAGLIK HIZMETLERI TEMEL KANUNU,

1593 SAYILI UMUMI HIFZISSIHHA KANUNU,

1219 SAYILI TABABET VE SUABATI SAN’ATLARININ TARZI ICRASINA
DAIR KANUN,

5326 SAYILI KABAHATLER KANUNU,

SAIR ILGILI MEVZUATLAR.

Bu kanunlar uyarinca yiirtirliikte olan diger ikincil diizenlemeler cergevesinde Ongoriilen
saklama siireleri kadar saklanmaktadir.

C.

SAKLAMAYI GEREKTIREN iSLEME AMACLARI

Belediye, faaliyetleri cercevesinde islemekte oldugu kisisel verileri asagidaki amaglar
dogrultusunda saklar.

Talep ve sikayetlerin tespiti, kabulii ve ilgili birimlere aktarilmasi ve talep sahibiyle
iletisim kurulabilmesi

Calisan adayi ile isveren adayi arasinda koordinasyon saglanmasi

Yap1 kayit belgesi verilen tasinmazin talep lizerine cins degisikligi yahut kat
miilkiyetine ge¢isinin saglanmasi talebinin alinmasi

Yap1 kullanma izin belgesi (iskan) verilmesi

Ada parsel tizerinden giincel adres bilgisi taleplerinin yerine getirilmesi
Kat miilkiyeti/kat irtifaki projelerinin tasdiki

Yikim izni verilmesi

Fenni mesuliyet kaydi/yenilenmesi

Pazarlik usulii ile satin alma veya trampa yoluyla devir usuliiniin igletilmesi
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e Kamulastirma siireglerinin adli/idari yargiya tasinmast durumunda miizekkere
yazigmalar1 yapilmasi

* Thale basvuru siireglerinin yiiriitiilmesi

* Gegici teminat bedelinin tahsili

* Thale anmn kayit altina alinmasi

* Ecrimisil bedellerinin tahsili ve fuzuli sagillerin tahliyesi
* Hafriyat tagima ve kabul belgesi diizenlenmesi

* Calisanlar i¢in is akdi ve mevzuattan dogan yiikiimliilikklerin yerine getirilmesi ile yan
haklar ve menfaatlerin temini

* Meslekici egitim faaliyetlerinin tesisi
¢ Evlilik bagvurusu alinmasi ve evlilik ciizdan1 diizenlenmesi

* fhale dosyas1 olusturma, tedarik¢inin ihale sartlarina uygunlugunun kontrolii, ihale
sikayetlerinin yonetimi, mal ve hizmet ihalesi bedellerinin faturalandirilmasi ile
odenmesi

* Sunum ve egitim faaliyetleri

* Vergi indirimleri slire¢lerinin yiiriitiillmesi

* Idari para cezalan diizenlenmesi

* Vergi cezalarinin diizenlenmesi, evrak diizenleme faaliyetleri

* lsyerlerinin ruhsatlandirilmasinda vergisel muafiyetlerin tespiti
* Belediye alacaklarinin tahsili, bor¢larinin 6denmesi siireglerinin ytiriitiilmesi
* lcra dosyasi kaynakl; iicret, hak ve alacak kesintileri yapilmasi
* Zimmet iglemi sebebiyle icmal cetveli diizenlenmesi

* Zabita kimlik belgesi olugturma

* Seyyar satici ruhsati verilmesi

e Seyyar satis alanlarinin tibbi giivenliginin tesisi

* Personel/hizmet takip stiregleri

*  Gayri sihhi tesis ruhsatlarinin verilmesi siireclerinin yonetimi

* Miiteveffa yakini ile iletisim

* Sosyal yardim hak sahipligi talebi alinmasi

* Sanat/zanaat atolyelerindeki iiriinlerin satin alinmast

* Kent konseyine liye kaydi yapilmast

D. IMHAYI GEREKTIREN SEBEPLER;

* Islenmesine esas teskil eden ilgili mevzuat hiikiimlerinin degistirilmesi veya ilgasi,

* lIslenmesini veya saklanmasini gerektiren amacin ortadan kalkmast,

* Kisisel verileri islemenin sadece agik riza sartina istinaden gerceklestigi hallerde, ilgili
kisinin agik rizasini geri almasi,

* Kanunun 11 inci maddesi geregi ilgili kisinin haklar1 ¢ercevesinde kisisel verilerinin
silinmesi ve yok edilmesine iligkin yaptigi basvurunun belediye tarafindan kabul
edilmesi,

* Belediyenin, ilgili kisi tarafindan kisisel verilerinin silinmesi, yok edilmesi veya
anonim hale getirilmesi talebi ile kendisine yapilan bagvuruyu reddetmesi, verdigi cevabi
yetersiz bulmasi veya Kanunda Ongoriilen siire i¢cinde cevap vermemesi hallerinde;
Kurula sikayette bulunmasi ve bu talebin Kurul tarafindan uygun bulunmasi,

* Kigsisel verilerin saklanmasini gerektiren azami siirenin gegmis olmasi ve kisisel
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verileri daha uzun siire saklamay1 hakli kilacak herhangi bir sartin mevcut olmamasi,
durumlarinda, Kurum tarafindan ilgili kisinin talebi lizerine silinir, yok edilir ya da re’sen
silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir.

V. KISISEL VERILERIN KORUNMASINA ILISKIN ALINAN TEDBIRLER

19 Mayis Belediyesi, Kanun’un 12. maddesine uygun olarak, islemekte oldugu Kkisisel
verilerin hukuka aykiri olarak islenmesini 6nlemek, verilere hukuka aykir1 olarak erisilmesini
onlemek ve verilerin muhafazasini saglamak i¢in uygun giivenlik diizeyini saglamaya yonelik
gerekli teknik ve idari tedbirleri almakta, bu kapsamda gerekli denetimleri yapmak veya
yaptirmaktadir. Islenen kisisel verilerin teknik ve idari tiim tedbirler alinmis olmasina ragmen,
kanuni olmayan yollarla tiglincii kisiler tarafindan ele gegirilmesi durumunda, 19 Mayis
Belediyesi bu durumu miimkiin olan en kisa siire igerisinde ilgili birimlere haber verir.

A. TEKNIK TEDBIiRLER

Ag giivenligi ve uygulama giivenligi saglanmaktadir.

Ag yoluyla kisisel veri aktarimlarinda kapali sistem ag kullanilmaktadir.

Anahtar yonetimi uygulanmaktadir.

Bilgi teknolojileri sistemleri tedarik, gelistirme ve bakimi kapsamindaki giivenlik
onlemleri alinmaktadir.

Bulutta depolanan kisisel verilerin giivenligi saglanmaktadir.

Calisanlar i¢in veri giivenligi hiikiimleri igeren disiplin diizenlemeleri mevcuttur.
Calisanlar i¢in veri gilivenligi konusunda belli araliklarla egitim ve farkindalik
caligmalar1 yapilmaktadir.

Calisanlar icin yetki matrisi olusturulmustur.

Erisim loglar1 diizenli olarak tutulmaktadir.

Gerektiginde veri maskeleme 6nlemi uygulanmaktadir.

Erisim, bilgi giivenligi, kullanim, saklama ve imha konularinda kurumsal politikalar
hazirlanmis ve uygulamaya baglanmistir.

Gizlilik taahhiitnameleri yapilmaktadir.

Gorev degisikligi olan ya da isten ayrilan g¢alisanlarin bu alandaki yetkileri
kaldirilmaktadir.

Giincel anti-viriis sistemleri kullanilmaktadir.

Giivenlik duvarlar1 kullanilmaktadir.

Imzalanan sdzlesmeler veri giivenligi hiikiimleri icermektedir.

Kisisel veri giivenligi politika ve prosediirleri belirlenmistir.

Kisisel veri glivenligi sorunlar1 hizli bir sekilde raporlanmaktadir.

Kisisel veri giivenliginin takibi yapilmaktadir.

Kisisel veri iceren fiziksel ortamlara giris ¢ikislarla ilgili gerekli glivenlik 6nlemleri
alimmaktadir.

Kisisel veri igeren fiziksel ortamlarin dis risklere (yangin, sel vb.) karsi giivenligi
saglanmaktadir.

Kisisel veri iceren ortamlarin giivenligi saglanmaktadir.

Kisisel veriler miimkiin oldugunca azaltilmaktadir.

Kisisel veriler yedeklenmekte ve yedeklenen kisisel wverilerin giivenligi de
saglanmaktadir.

Kullanic1 hesap yonetimi ve yetki kontrol sistemi uygulanmakta olup bunlarin takibi
de yapilmaktadir.

Kurum i¢i periyodik ve/veya rastgele denetimler yapilmakta ve yaptirilmaktadir.
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Log kayitlar1 kullanict miidahalesi olmayacak sekilde tutulmaktadir.

Mevcut risk ve tehditler belirlenmistir.

Ozel nitelikli kigisel veri giivenligine ydnelik protokol ve prosediirler belirlenmis ve
uygulanmaktadir.

Ozel nitelikli kisisel veriler elektronik posta yoluyla gonderilecekse mutlaka sifreli
olarak ve KEP veya kurumsal posta hesabi kullanilarak génderilmektedir.

Saldir1 tespit ve Onleme sistemleri kullanilmaktadir.

Siber glivenlik onlemleri alinmis olup uygulanmasi siirekli takip edilmektedir.
Sifreleme yapilmaktadir.

Tasinabilir bellek, CD, DVD ortaminda aktarilan 0zel nitelikli kisiler veriler
sifrelenerek aktarilmaktadir.

Veri isleyen hizmet saglayicilarinin veri giivenligi konusunda belli araliklarla denetimi
saglanmaktadir.

Veri isleyen hizmet saglayicilarinin, veri giivenligi konusunda farkindalig
saglanmaktadir.

Veri kayb1 6nleme yazilimlar1 kullanilmaktadir.

B. iDARI TEDBIiRLER

Belediyemiz tarafindan islenen kisisel verilerle ilgili olarak almakta oldugumuz idari
tedbirler agagida belirtilmistir:

Kisisel veri giivenligi politika ve prosediirler belirlenmistir.

Saklama ve Imha Politikas1 olusturulmus olup uygun saklama ve imha siiregleri
tanimlanmakta ve uygulanmaktadir.

Kisisel Veri Isleme Envanteri hazirlanmis olup giincelligi saglanmaktadir.
Calisanlara Gizlilik S6zlesmesi imzalatilmaktadir.

Giivenlik Politika Ve Prosediirlerine uymayan ¢alisanlara yonelik Disiplin Prosediirii
uygulanmaktadir.

Mlgili kigileri aydmlatma vyiikiimliiliigi ve acik riza yiikiimliiliikleri yerine
getirilmektedir.

Mgili kisiler igin bagvuru ve cevaplama ortami saglanmaktadir.

Veri ihlali yasanmas1 durumunda gerekli prosediirler tanimlanmuistir.

Kisisel verilerin hukuka aykir1 olarak erisilmesinin onlenmesi ve muhafazasinin
saglanmasi, c¢alisanlarin niteliginin ve teknik bilgi ve becerisinin gelistirilmesi i¢in
egitimler yapilmaktadir.

Gorev degisikligi olan ya da isten ayrilan c¢alisanlarin bu alandaki yetkileri
kaldirilmaktadir.

Kisisel verilerin miimkiin oldugunca azaltilmasi ¢aligmalar1 yapilmaktadir.

VI. KiSISEL VERILERIN IMHA EDILMESINE iLISKIN ALINAN TEDBIiRLER

19 Mayis Belediyesi ilgili kanun hiikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen,
islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kendi kararina istinaden veya kisisel
veri sahibinin talebi iizerine kisisel verileri silebilir veya yok edebilir. Kisisel verilerin silinmesi
akabinde ilgili kisiler hicbir sekilde silinen verilere tekrardan erisilemeyecek ve
kullanilmayacaktir. 19 Mayis Belediyesi tarafindan kisisel verilerin imha siireglerinin
tanimlanmas1 ve takip edilmesine iligkin etkin bir veri takip siireci yonetilecektir. Yiiriitiilen
stire¢c sirasi ile silinecek verilerin tespit edilmesi, ilgili kisilerin tespiti, kisilerin erigim
yontemlerinin tespiti ve hemen akabinde verilerin silinmesi olacaktir.
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19 Mayis Belediyesi kisisel verileri yok etmek, silmek veya anonim hale getirmek i¢in
verilerin kaydedildigi ortama bagli olarak asagida belirtilen yontemlerin bir veya birkagini
kullanabilir:

A. KISISEL VERILERIN SILINMESI, YOK EDILMESI VE ANONIiM HALE
GETIRILMESINE ILISKIN YONTEMLER

1. Kisisel Verilerin Silinmesi

Kisisel verilerin silinmesi, kisisel verilerin ilgili kullanicilar i¢in hicbir sekilde erisilemez ve
tekrar kullanilamaz hale getirilmesi islemidir. Kisisel verilerin silinmesi yontemi olarak 19
Mayis Belediyesi asagidaki yontemlerden bir veya birkagini kullanabilir:

e Kagit ortaminda bulunan kisisel veriler karartma yontemi ile ¢izilerek, boyanarak,
kesilerek veya silinerek islem uygulanacaktir.

e Merkezi dosyada yer alan ofis dosyalari igin kullanici(lar)nin erisim hakki(lari) ortadan
kaldirilacaktir.

e Veri tabanlarinda bulunan kisisel bilgilerin bulundugu satirlar yahut siitunlar ‘Delete’
komutuile silinecektir.

Gerekli oldugu zaman bir uzman tarafindan yardim alinarak giivenli olarak silinecektir.

2. Kisisel Verilerin Yok Edilmesi

Kisisel verilerin yok edilmesi, kisisel verilerin asagidaki yontemlerle hi¢ kimse tarafindan
higbir sekilde erisilemez, geri getirilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesi islemidir.

o Fiziksel Yok Etme
e Kagit Imha Makinesi ile Yok Etme

e De-manyetize Etme: Manyetik medyanin yiiksek manyetik alanlara maruz kalacagi 6zel
cihazlardan gegirilerek tizerindeki verilerin okunamaz bir bigimde bozulmas1 yontemidir.

3. Kisisel Verileri Anonim Hale Getirilmesi

Kisisel verilerin anonim hale getirilmesi, kisisel verilerin baska verilerle eslestirilerek dahi
hicbir surette kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale
getirilmesini ifade eder. 19 Mayis Belediyesi kisisel verileri anonim hale getirmek i¢in asagida
belirtilen yontemlerin bir veya birkagini kullanabilir:

e Maskeleme (Masking): Veri maskeleme ile kisisel verinin temel belirleyici bilgisini veri
seti icerisinden c¢ikartilarak kisisel verinin anonim hale getirilmesi
yontemidir.

e Kayitlan1 Cikartma: Kayittan ¢ikarma yonteminde veriler arasinda tekillik ihtiva eden
veri satir1 kayitlar arasindan ¢ikarilarak saklanan veriler anonim hale
getirilmektedir.

e Bolgesel Gizleme: Bolgesel gizleme yonteminde ise tek bir verinin ¢ok az goriilebilir bir
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kombinasyon yaratmasi sebebi ile belirleyici niteligi mevcut ise ilgili
verinin gizlenmesi anonimlestirmeyi saglamaktadir.

e Global Kodlama: Veri tiiretme yontemi ile kisisel verinin igeriginden daha genel bir igerik
olusturulmakta ve  kisisel verinin  herhangi  bir  kisiyle
iliskilendirilemeyecek hale getirilmesi saglanmaktadir. Ornegin;
dogum tarihleri yerine yaslarin belirtilmesi; acik adres yerine ikamet
edilen bolgenin belirtilmesi.

e Gilriiltii Ekleme: Verilere giiriiltii ekleme yontemi Ozellikle sayisal verilerin agirlikll
oldugu bir veri setinde mevcut verilere belirlenen oranda art1 veya eksi
yonde birtakim sapmalar eklenerek veriler anonim hale getirilmektedir.
Ornegin, kilo degerlerinin oldugu bir veri grubunda (+/-) 3 kg sapmasi
kullanilarak gercek degerlerin goriintiilenmesi engellenmis ve veriler
anonimlestirilmis olur. Sapma her degere esit 6l¢iide uygulanir.

Kanun’un 28. maddesine uygun olarak; anonim hale getirilmis olan kisisel veriler aragtirma,
planlama ve istatistik gibi amaglarla islenebilir. Bu tiir islemeler Kanun kapsami disinda olup,
kisisel veri sahibinin acik rizasi aranmayacaktir.

19 Mayis Belediyesi Kisisel verinin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesine
iligkin re’sen karar alabilecek ve se¢mis oldugu kategoriye gore kullanacagi yontemi de
serbestce belirleyebilecektir. Ayrica Yonetmelik’in 13. maddesi kapsaminda ilgili kisinin
basvuru esnasinda kendisine ait kisisel verinin silinmesi, yok edilmesi yahut anonim hale
getirilmesi kategorilerinden birini se¢mesi halinde de ilgili kategoride kullanilacak yontemler
konusunda serbesti i¢inde olacaktir.

VII. KiSISEL VERILERI SAKLAMA VE iMHA SURELERI

Belediye tarafindan, faaliyetleri kapsaminda iglenmekte olan kisisel verilerle ilgili olarak;

* Siireclere bagli olarak gerceklestirilen faaliyetler kapsamindaki tiim kisisel verilerle ilgili
kisisel veri bazinda saklama siireleri Kisisel Veri Isleme Envanterinde;

*  Veri kategorileri bazinda saklama siireleri VERBIS e kayztta;
*  Siire¢ bazinda saklama siireleri ise Kisisel Veri Saklama ve Imha Politikasinda yer alir.

S6z konusu saklama siireleri lizerinde, gerekmesi halinde Belediye ilgili birim& miidiirliik
tarafindan giincelleme yapilir.

Saklama stireleri sona eren kisisel veriler i¢in re’sen silme, yok etme veya anonim hale
getirme islemi Belediye ilgili birim& miidiirliik tarafindan yerine getirilir.
Siire¢ Bazinda Saklama ve Imha Siireleri:

Siireg S?klar.*na imha Siiresi
Suresi
Saklama siiresinin bitiminitakip
Afet ve Acil Durum Yonetimi 99 Yil eden ilk periyodik imha
siresinde
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Saklama siiresinin bitiminitakip

Arag Sevk ve Takibi 5 Yil eden ilk periyodik imha
siresinde
Saklama siiresinin bitiminitakip
Bakim, Onarim, ikmal 5 Yil eden ilk periyodik imha
siresinde
Saklama siiresinin bitiminitakip
Bakim, Onarim, ikmal;Malzeme talep formu 15 yil eden ilk periyodik imha
siresinde
Saklama siiresinin bitiminitakip
Baskanlik Makaminin Halkla iliskilerinin Yénetilmesi 5 Yil eden ilk periyodik imha
siresinde
Baskanlik Makaminin Halkla iliskilerinin Siiresiz Zzzlsr;; Ss:iezz;E ik:;t}:r:mltaklp
Yonetilmesi,EVLENME DOSYASI . perly
siresinde
Baskanlik Makaminin Halkla iliskilerinin Saklama siiresinin bitiminitakip
Yonetilmesi,Randevu Basvuru Formu,Hediye Teslim 1vil eden ilk periyodik imha
Tutanagi siresinde
Saklama siiresinin bitiminitakip
Belediye Gelirlerinin Tahakkuku ve Tahsilati Siresiz eden ilk periyodik imha
sliresinde
Saklama siiresinin bitiminitakip
Belediye Meclis Karar ve Ekleri Suresiz eden ilk periyodik imha
sliresinde
Saklama siiresinin bitiminitakip
Bilgi Edinme 99 Yil eden ilk periyodik imha
sliresinde
Saklama siiresinin bitiminitakip
Bina Tesis Bakim ve Onarimi 15 vil eden ilk periyodik imha
sliresinde
. _ Saklama siiresinin bitiminitakip
1
Covid19 Tedbirleri Kapsaminda Vatandasa Maske 1Ay eden ilk periyodik imha

Dagitimi

siiresinde
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Defin ve Mezarlik Faaliyetleri

Siresiz

Dogrudan Temin ihale islemlerinin yapilmasi

99 Yil

Saklama siiresinin bitiminitakip
eden ilk periyodik imha
siresinde

Egitim faaliyetlerinin ylritilmesi

5 Yil

Saklama siiresinin bitiminitakip
eden ilk periyodik imha
siresinde

Egitim Katihm Formu, egitimlerin gorsel kayitlari

4 Yl

Saklama siiresinin bitiminitakip
eden ilk periyodik imha
siresinde

Egitimlerin Gorsel Olarak Kayit Altina Alinmasi

4 Yl

Saklama siiresinin bitiminitakip
eden ilk periyodik imha
siresinde

E-islem Uyelik, Kurumsal Kullanici Taah., E-islem
Odeme Loglari,Web Gezinme Loglari,Uzaktan Erisim
Tah.

Siresiz

Saklama siiresinin bitiminitakip
eden ilk periyodik imha
siresinde

Encliimen Meclis Karar ve Ekleri

Siresiz

Saklama siiresinin bitiminitakip
eden ilk periyodik imha
siresinde

Engelli Hizmetleri

5 Yil

Saklama siiresinin bitiminitakip
eden ilk periyodik imha
siresinde

Engelli Hizmetleri,Beyan Formlari

20 Yil

Saklama siiresinin bitiminitakip
eden ilk periyodik imha
suresinde

Etik ve Disiplin Yonetimi

Siresiz

Saklama siiresinin bitiminitakip
eden ilk periyodik imha
suresinde

Fiziksel Mekan Glivenligi-Kamera Kayitari

6 Ay

Saklama siiresinin bitiminitakip
eden ilk periyodik imha
suresinde
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Gayrimenkul Hibe Kabul

Siresiz

Saklama siiresinin bitiminitakip
eden ilk periyodik imha
siresinde

Gayrimenkul Kiralama

Siresiz

Saklama siiresinin bitiminitakip
eden ilk periyodik imha
siresinde

Gayrimenkul Satis

Siresiz

Saklama siiresinin bitiminitakip
eden ilk periyodik imha
suresinde

Gayrimenkul Tahsis Sireci

Siresiz

Saklama siiresinin bitiminitakip
eden ilk periyodik imha
siresinde

Hasta Nakil Hizmetleri

5 Yil

Saklama siiresinin bitiminitakip
eden ilk periyodik imha
siresinde

Hukuksal Goriis Olusturma

99 Yil

Saklama siiresinin bitiminitakip
eden ilk periyodik imha
siresinde

ilce Sinirlari Dahilindeki Muhtarlarla Koordinasyon

5 Yil

Saklama siiresinin bitimini takip
eden ilk periyodik imha
siresinde

imar Uygulamalari

99 YiIl

Saklama siiresinin bitiminitakip
eden ilk periyodik imha
suresinde

istihdamin ve Ozlik Haklarinin Yénetilmesi

5 Yil

Saklama siiresinin bitiminitakip
eden ilk periyodik imha
suresinde

istihdamin ve Ozliik Haklarinin Yénetilmesi, Personel
ile ilgili Genel Yazismalar

20 Yil

Saklama siiresinin bitiminitakip
eden ilk periyodik imha
suresinde

is Yeri inceleme ve Ruhsatlandirma

Siresiz

Saklama siiresinin bitiminitakip
eden ilk periyodik imha
suresinde
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is Yerlerinin Halk Saghgi Yéniinden incelenmesi

5 Yil

Saklama siiresinin bitiminitakip
eden ilk periyodik imha
siresinde

isbirliklerini Yonetimi

5 Yil

Saklama siiresinin bitiminitakip
eden ilk periyodik imha
siresinde

isyeri Hekimligi Hizmetleri

5 Yil

Saklama siiresinin bitiminitakip
eden ilk periyodik imha
siresinde

Kamu Kurumlarina Yazi Yazilmasi

15 Yil

Saklama siiresinin bitiminitakip
eden ilk periyodik imha
siresinde

Kamulastirma

Siresiz

Saklama siiresinin bitiminitakip
eden ilk periyodik imha
siresinde

Konuk Agirlama Siiregleri Yonetimi

Konugun Gelis
Amaci Nihayete
Erinceye Dek

Saklama siiresinin bitimini takip
eden ilk periyodik imha
siresinde

Saklama siiresinin bitiminitakip

Kontrol ve Denetim Siireci 5 Yil eden ilk periyodik imha
siresinde
Kontrol ve Denetim Siireci; idari Yaptinnm Karar . Saklar.na sur.esm!n .b|t|m|n|tak|p
o . o Siresiz eden ilk periyodik imha
Tutanagi, Tespit Tutanagi L
suresinde
Saklama siiresinin bitiminitakip
Kontrol ve Denetim Siireci;Tespit Kontrol Formu 1Yl eden ilk periyodik imha
siresinde
Saklama siiresinin bitiminitakip
Kiltirel ve Sanatsal Etkinlikler 5 Yil eden ilk periyodik imha
suresinde
Saklama siiresinin bitiminitakip
Meclis ve Encliimen Toplanti Katilim Cetveli 5 Yil eden ilk periyodik imha

siiresinde
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Parklarin Yonetimi

5 Yil

Saklama siiresinin bitiminitakip
eden ilk periyodik imha
siresinde

Personel ve Ozliik Siireclerinin Yiritilmesi

101 Yl

Saklama siiresinin bitiminitakip
eden ilk periyodik imha
siresinde

Satinalma

5 Yil

Saklama siiresinin bitiminitakip
eden ilk periyodik imha
siresinde

Sosyal Yardim Faaliyetlerinin Yiuratdlmesi

Yardim
Slresince

Saklama siiresinin bitiminitakip
eden ilk periyodik imha
siresinde

Spor Hizmetleri Yonetimi

5 Yil

Saklama siiresinin bitiminitakip
eden ilk periyodik imha
siresinde

Staj islemlerinin Yiritiilmesi,STA] FORMU

5 Yil

Saklama siiresinin bitiminitakip
eden ilk periyodik imha
siresinde

Stratejik Planlama ve Performans Programi Yonetimi {5 Yil

Saklama siiresinin bitiminitakip
eden ilk periyodik imha
suresinde

Tasinir Kaydinin Yapilmasi

99 YiIl

Saklama siiresinin bitiminitakip
eden ilk periyodik imha
suresinde

Temizlik

5 Yil

Saklama siiresinin bitiminitakip
eden ilk periyodik imha
suresinde

Tiyatro Hizmetleri Sireci

10 vil

Saklama siiresinin bitiminitakip
eden ilk periyodik imha
siresinde

Uyelik islemlerinin yapilmasi

Siresiz

Saklama siiresinin bitiminitakip
eden ilk periyodik imha
suresinde
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Vatandas iliskileri ve Resmi Evrak Yénetimi

10 Yl

Saklama siiresinin bitiminitakip
eden ilk periyodik imha
siresinde

Veri Glvenligi

10 Yl

Saklama siiresinin bitiminitakip
eden ilk periyodik imha
siresinde

Vergi Yiukimlilik islemleri Faaliyetleri

10vil

Saklama siiresinin bitimini takip
eden ilk periyodik imha
suresinde

Veteriner Hizmetleri

5 Yil

Saklama siiresinin bitiminitakip
eden ilk periyodik imha
siresinde

Veteriner Hizmetleri;Barindirma Otel Formu, Ziyaretgi
Kayitlarinin Tutulmasi

1Yl

Saklama siiresinin bitiminitakip
eden ilk periyodik imha
siresinde

Yapi Kontrol

Siresiz

Saklama siiresinin bitiminitakip
eden ilk periyodik imha
siresinde

Yapi Ruhsati ve Yapi Kullanma izninin Verilmesi

Siresiz

Saklama siiresinin bitiminitakip
eden ilk periyodik imha
suresinde

Yash Hizmetleri

5 Yil

Saklama siiresinin bitiminitakip
eden ilk periyodik imha
siresinde

Yazilim ve Donanim Ariza Giderme islemleri

10 Yil

Saklama siiresinin bitiminitakip
eden ilk periyodik imha
siresinde

Yol Yapim

5 Yil

Saklama siiresinin bitiminitakip
eden ilk periyodik imha
siresinde

VIII. POLITIKANIN GUNCELLENMESI VE YORURLULUGU

Politika, 19 Mayi1s Belediyesi KVKK Komitesi tarafindan onaylandigi ve imzalandigi andan
itibaren yiiriirlige girer. Yonetim Kurulu tarafindan Bolge Miidiirii'ne politika iizerinde
yapilacak degisiklikler konusunda yetki verilmistir. Belediyemiz, politikay1 ihtiya¢ duydukca
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gerekli boliimleri giincelleyecektir ve web sitemizde yayinlayacaktir.

IX. PERIYODIK IMHA SURESI

19 Mayis Belediyesi periyodik imha siiresini 1 yil belirlemis olup her y1l Ocak ayinda imha
islemi gerceklestirmektedir.
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